
EXEMPLES 
DE PROMPTS
pour rédiger vos 
annonces de recrutement

ChatGPT



ChatGPT a indéniablement remis le sujet de l’Intelligence Artificielle sous le feu 
des projecteurs depuis quelques mois. Aujourd’hui, chacun se demande dans 
son métier comment il peut en tirer profit pour faciliter ses tâches et gagner en 
efficacité professionnelle.

Dans le domaine des Ressources Humaines, les opportunités sont nombreuses, 
notamment en matière de recrutement. Cet assistant digital est capable d’apporter 
des réponses très précises et donc de produire des contenus qui pourraient bien 
vous aider au quotidien dans la construction de vos annonces de recrutement. 
Bonne nouvelle : plus vous alimentez ChatGPT en précisant votre besoin, plus vous 
l’aidez à bien travailler pour vous. Cette requête que vous lui envoyez est appelée 
un prompt, et il a un impact immédiat sur la qualité du travail fourni par votre 
binôme articiel. Un vrai travail d’équipe !

Allez, on passe aux choses sérieuses, vous n’avez pas cliqué sur le bouton  
« télécharger » pour nous voir épiloguer sur l’IA ! Voici 2 exemples de prompts 
qui vous permettront de générer rapidement des annonces de recrutement de 
qualité. Si les 2 sont utilisables, la seconde met bien en avant la capacité de l’IA 
à traiter une demande précise et à fournir une réponse d’autant plus adaptée à 
votre besoin. 



pour obtenir une trame d’annonce type rapidement 
sur un poste à pourvoir dans votre entreprise

Requête simple

Mets-toi dans la peau d’un recruteur.  
Écris-moi une offre d’emploi complète pour le recrutement 
d’un [nom du poste]. 

Ce prompt est adapté si...
vous souhaitez obtenir rapidement une structure d’annonce type, 
avec des informations générales sur le métier, 
les principales missions à mener, 
les qualités et compétences de votre future recrue, 
et les avantages fréquemment mis en avant dans des annonces de même typologie.



Exemple de 
réponse obtenue 
sur ChatGPT 3.5 
avec la requête 
simple :



pour donner de la matière à ChatGPT 
et lui permettre de générer un résultat plus ciblé

Requête personnalisée

Mets-toi dans la peau d’un recruteur. 

Avec les meilleures pratiques de recrutement que tu as apprises 
pendant toutes ces années, écris-moi une offre d’emploi complète 
pour le recrutement d’un [nom du poste] en [type de contrat] chez 
[nom de l’entreprise + description en quelques mots + localisation]. 
Cette personne rejoindra l’entreprise [temporalité - exemple : dès 
que possible] dans le but de [la mission globale du poste].

L’annonce de recrutement sera découpée en plusieurs parties 
: brève description de l’entreprise, missions principales, profil 
recherché, modalités du poste.

Expérience requise : [X ans]

Assure-toi que l’offre d’emploi soit [exemple : structurée, percutante 
et inclusive]. Le ton de l’annonce doit être [exemple : sympathique 
mais professionnel].

Avantages : [exemple : 2 jours de télétravail par semaine, tickets 
Restaurant, voiture de fonction]

Donnez à ChatGPT toutes les informations 
qu’il ne peut pas deviner lui-même !



Requête personnalisée

Cette requête permet d’enrichir l’IA avec plus d’informations sur votre entreprise et  
le poste à pourvoir, dans l’optique de personnaliser votre offre avec des éléments 
que ChatGPT ne peut pas trouver lui-même dans sa base de données. Autrement 
dit, plus vous lui confiez d’informations singulières et intrinsèques, plus vous 
obtenez une offre d’emploi qui colle à votre ADN et à votre marque employeur. 
C’est donc l’idéal pour attirer des candidats qualifiés !

Ce prompt n’est qu’un exemple que vous pouvez naturellement personnaliser ou 
approfondir, en fonction de vos pratiques RH et de vos besoins en recrutement. 
Mieux encore, il vous est possible de rythmer la conversation avec votre assistant 
virtuel. En IA, on appelle cela le « chained prompting » : vous effectuez des requêtes 
à la chaine, sur la base de la première réponse obtenue, pour affiner le résultat 
en développant un point précis ou en réorientant le style d’écriture par exemple.

Exemples : « Peux-tu réécrire cette offre d’emploi en insistant davantage sur... », 
« Peux-tu développer davantage le paragraphe sur les missions attendues ? »,  
« Peux-tu réécrire cette annonce avec un ton moins formel ? », etc.

NB : Les exemples de ce guide sont générés avec la version gratuite 
de ChatGPT, une solution accessible à tous. 

La version payante vous permettra néanmoins d’aller encore plus loin 
dans les résultats obtenus. ChatGPT4 (la version payante) 

est notamment plus fiable, pertinent et créatif.



Exemple de 
réponse obtenue 
sur ChatGPT 3.5 
avec la requête 
personnalisée :



Notre avis sur l’utilisation 
de ChatGPT pour rédiger 
vos annonces de recrutement

Pour obtenir le meilleur résultat possible, fournissez à ChatGPT les informations qui 
nécessitent d’être présentes dans votre annonce de recrutement et qu’il ne peut pas 
inventer tout seul. Par exemple :

•	 La structure d’annonce que vous souhaitez obtenir (la forme),
•	 Le secteur d’activité de votre entreprise pour apporter du contexte,
•	 Le ton de votre annonce,
•	 La localisation du poste,
•	 Les soft skills importantes,
•	 Les avantages que vous proposez.

Tous les éléments qui définissent votre marque employeur et qui peuvent aider les 
candidats à se projeter chez vous ont donc leur place dans votre prompt.

Les avantages de cette collaboration avec ChatGPT 
sont multiples :

•	 Faire gagner du temps à votre équipe RH
•	 Faciliter la rédaction d’annonces sur des métiers moins connus 

pour lesquels vous ne recrutez pas souvent
•	 Gérer un volume d’annonces important en cas de vague de 

recrutements
•	 Obtenir une meilleure structure de vos annonces
•	 Bénéficier d’une aide rédactionnelle pour les recruteurs ou RH 

qui ne sont pas à l’aise dans cet exercice
•	 Supprimer les fautes d’orthographe pour gagner en crédibilité



Notre avis sur l’utilisation 
de ChatGPT pour rédiger 
vos annonces de recrutement

En conclusion, n’oubliez pas que les plateformes basées sur l’intelligence artificielle 
ne feront pas de vous un employeur attractif si vous n’avez pas mis réellement les 
ingrédients en place en interne. Ce travail de fond vous revient. Si vous avez besoin de 
renfort sur le sujet, on vous a concocté un guide complet pour créer des annonces de 
recrutement vraiment impactantes !

Quelques limites sont en revanche à considérer et rendent la 
valeur ajoutée humaine toujours aussi précieuse :

•	 Vous seul avez la connaissance de votre entreprise
•	 Le résultat fourni par l’IA dépend de votre capacité à prompter
•	 Les annonces générées peuvent manquer de personnalisation
•	 ChatGPT n’exprimera pas bien la singularité de votre marque 

https://www.happytomeetyou.fr/nos-contenus/recrutement/conseil-rediger-annonce-recrutement


Échangeons sur vos 
problématiques RH !
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